
潤隆建設股份有限公司 
一一四年股東常會議事錄 

召開方式：實體股東會 

時    間：中華民國一一四年六月十七日（星期二）上午九時整 

地    點：台北市中山區植福路 8 號（大直典華飯店湖泊廳） 

出    席：出席股東及股東代理人所代表之股份計 735,590,746 股（含以

電子方式行使表決權股數 75,509,031 股），占本公司已發行股

份總數 992,257,493 股之 74.13% 

出席董事：達麗投資股份有限公司－代表人邱秉澤（董事長） 

達麗投資股份有限公司－代表人林暐鈞（董事） 

達麗投資股份有限公司－代表人盧佳茵（董事） 

周宜強（獨立董事暨審計委員會召集人） 

共 4 席董事出席，已超過董事席次 7 席之半數 

列    席：安侯建業聯合會計師事務所  潘尚佑經理 

律師代表 顏世翠女士 

主席：董事長 邱秉澤               記錄：白莉英 

一、宣佈開會：報告出席股份總數已達法定開會股數，主席宣佈開會。 

二、主席致詞：（略）。 

三、報告事項 

(一)一一三年度營業報告。（請參閱附件一） 

(二)一一三年度審計委員會查核報告。（詳議事手冊第 6 頁） 

(三)一一三年度員工酬勞及董事酬勞分配情形報告。（詳議事手冊第

7 頁） 

(四)一一三年度盈餘分配現金股利情形報告。（詳議事手冊第 7 頁） 

(五)公司債募集發行情形報告。（詳議事手冊第 8 頁） 
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四、承認事項 

第一案：董事會提 

案 由：本公司一一三年度營業報告書及財務報告案，提請 承認。 

說 明： 

一、本公司一一三年度個體及合併財務報告，委請安侯建業聯合

會計師事務所韓沂璉及曾國禓會計師查核完竣，出具查核報

告，併同營業報告書（請參閱附件一）業經審計委員會查核

完竣。 

二、會計師查核報告及財務報表，請參閱附件二及附件三。 

決 議：本議案經投票表決通過。 

表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：735,590,746權 
表決結果（含電子投票） 占出席股東表決權％ 
贊成權數 716,997,595權 97.47% 
反對權數 350,005權 0.04% 
無效權數 0權 0.00% 

棄權／未投票權數 18,243,146權 2.48% 
 

第二案：董事會提 

案 由：本公司一一三年度盈餘分配案，提請 承認。 

說 明： 

一、本公司一一三年度稅後純益為新台幣（以下同）

2,257,969,860元，加計期初未分配盈餘171,152,412元，提列

法 定 盈 餘 公 積 225,796,986 元 ， 期 末 可 分 配 盈 餘 為

2,203,325,286元。 

二、一一三年度盈餘分配表如下： 
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潤隆建設股份有限公司 
一一三年度盈餘分配表 

單位：新台幣元 

項        目 
金      額 

小   計 合   計 

期初未分配盈餘 

加：本期稅後純益 

減：提列 10%法定盈餘公積 

可供分配盈餘 

減：本期分配派項目(註)： 

  股東紅利－現金（2 元/股） 

 

2,257,969,860 

(225,796,986) 

 

 

 (1,984,514,986) 

171,152,412

2,203,325,286

期末未分配盈餘  218,810,300 

註：現金股利係由本公司董事會決議辦理，為股東會報告事項。 
 
 

  董事長：      經理人：      會計主管：   
 

決 議：本議案經投票表決通過。 

表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：735,590,746權 
表決結果（含電子投票） 占出席股東表決權％ 
贊成權數 716,996,526權 97.47% 
反對權數 398,870權 0.05% 
無效權數 0權 0.00% 

棄權／未投票權數 18,195,350權 2.47% 

 

- 3 -



五、討論事項 

第一案：董事會提 

案 由：修正本公司「公司章程」案，提請 決議。 

說 明： 

一、配合證券交易法第14條第6項修正，公司應於公司章程訂明

以年度盈餘提撥一定比率為基層員工調整薪資或分配酬勞，

修正本公司「公司章程」部份條文。 

二、「公司章程」修正條文對照表，請參閱附件四。 

決 議：本議案經投票表決通過。 

表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：735,590,746權 
表決結果（含電子投票） 占出席股東表決權％ 
贊成權數 717,000,620權 97.47% 
反對權數 391,198權 0.05% 
無效權數 0權 0.00% 

棄權／未投票權數 18,198,928權 2.47% 

 

第二案：董事會提 
案 由：本公司辦理現金減資案，提請 決議。 
說 明： 

一、本公司為調整資本結構及提升股東權益報酬率，擬辦理現金

減資退還股東股款。 
二、辦理現金減資金額新台幣 992,257,500元整，消除股份

99,225,750 股，以本公司目前已發行普通股股份總數

992,257,493股計算，減資比率約為10%，減資後股份為

893,031,743股，每股面額新台幣10元整，減資後資本額為新

台幣8,930,317,430元整，減少之股本全數以現金依各股東持

股比例退還之。 
三、依前項本公司已發行普通股股份總數計算，預計每仟股換發

900股（即每仟股減少100股），每股退還現金新台幣1元。
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減資後不足一股之畸零股，股東可自行在減資換發股票停止

過戶日前五日起至停止過戶日前一日止，向本公司股務代理

機構辦理整股之拼湊，拼湊不足一股之畸零股，依面額改發

現金至元為止（元以下捨去），並授權董事長洽特定人按面

額承購之。凡參加帳簿劃撥配發股票之股東，其未滿一股之

畸零股款，將做為處理帳簿劃撥之費用。 
四、本次現金減資換發之新股採無實體發行，其權利義務與原發

行普通股股份相同。 
五、本案俟股東會通過並呈主管機關申報生效後，授權董事長另

訂減資基準日及減資換股基準日等相關作業事宜。如俟後因

法令變更或主管機關調整或本公司因買回、註銷、公司債股

份轉換、發行新股或其他影響股份變動原因，致影響流通在

外股份數量，股東減資比率因此發生變動時，提請股東會授

權董事長全權處理。 

【補充說明】 

依財團法人證券投資人及期貨交易人保護中心114年4月28日證保

法字第1140001441號函指示說明如下： 
一、本次辦理現金減資之原因、必要性及合理性： 

本公司財務結構健全、營運及獲利穩定，擬透過現金減資退

還股款調整資本結構，提升股東權益報酬率及每股獲利能力

，擬議辦理現金減資10%，每股可退還新台幣1元。 
二、本次辦理現金減資之資金來源，以及本次現金減資對公司財

務丶業務正常運作及對資本結構穩定之影響情形： 
本公司現金減資之資金來源，主係營業收入及公司帳上保留

之現金。近幾年本公司建案規模擴大，營業額提升，為延續

每年獲利與投資人共享成果之政策，股本過度膨脹將難以維

持往年之配發股利原則，故適度的瘦身將有助於提升股東權

益報酬率。 
三、公司於股東會年度及未來一年度是否有再辦理募資或無償配

發新股之計畫暨其必要性與合理性： 
因應政府施行選擇性信用管制措施影響，針對房地產建築產

業的融資進行金額與放款條件的限制，亦即全面的從「供給

」跟「需求」方向同時進行強而有力的調節；舉凡限制貸款
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成數、提高貸放利率，加重不動產業取得資金之成本，進而

達到全面抑制投機性資金投入不動產業。 
本公司為降低金融機構短期借款資金之高利率，預計於114
年度下半年，擬透過發行有擔保普通公司債來穩定資金之取

得成本，因公司債募得之資金屬中長期負債，相對於金融機

構短期借款，資金運用之穩定性較高，減少利息支出，增加

股東權益報酬率。 
預計115年度發行有擔保普通公司債，用於償還110年度第一

次有擔保普通公司債到期之本金，可鎖定中長期資金成本，

降低利率波動及財務調度風險，對長期營運發展具正面效益

。 
四、本公司於董事會決議本次辦理現金減資前二年內(113年）曾

實際辦理資本市場籌資活動（發行普通公司債），請就本次

辦理現金減資之資金來源、決策考量及經營策略調整原因詳

予說明： 
本公司113年度發行之有擔保普通公司債，係用於償還108年
度發行之有擔保普通公司債到期之本金，與本次減資無關。 

 

股東發言摘要：  
本次現金減資大概何時會辦理？ 
 
經主席指定財務主管，財務主管說明摘要： 
本公司依規定向主管機關申請減資，預計於第四季發放減資現金。 
 
決 議：本議案經投票表決通過。 

表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：735,590,746權 
表決結果（含電子投票） 占出席股東表決權％ 
贊成權數 716,738,340權 97.43% 
反對權數 679,617權 0.09% 
無效權數 0權 0.00% 

棄權／未投票權數 18,172,789權 2.47% 
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六、選舉事項 

第一案：董事會提 

案 由：本公司獨立董事補選案，提請 選舉。 
說 明： 

一、獨立董事陳永昌先生因個人因素，已於113年12月17日辭任

，依證券交易法第14-2條規定，本公司應於最近一次股東會

補選之。 
二、本次補選獨立董事一席，新選任獨立董事任期自114年6月17

日起至116年6月12日止。 
三、本公司獨立董事選舉採候選人提名制度，股東應就獨立董事

候選人名單中選任之。 
選舉結果：經投票選舉後之結果如下表： 

潤隆建設股份有限公司 114 年股東常會獨立董事當選名單 

股東戶名或姓名 當選權數（含電子投票） 

胡 瑞 715,068,104 權 

 
七、臨時動議： 

1.股東發言摘要： 
我每天都會關注報章雜誌的報導，買了不少潤隆及興富發的股

票，希望公司的股價行情能再衝一下。 

主席說明摘要： 
我們一起努力。 

2.股東發言摘要： 
請問公司對於股東在購屋上是否有折扣或在銀行貸款上有什麼補

助方案嗎？ 

主席說明摘要： 
基本上實價登錄後房價都是公開透明，目前只針對員工有購屋的

優惠，其他的部分目前尚無優惠。 
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3.股東發言摘要： 
今年公司的獲利大約落在多少？200 億還是 300 億？ 

主席說明摘要： 
數字部分就不多作說明，今年公司完工的個案有 4 個，新北「景

安文匯」、台北木柵「信義富境」及台中 2 個建案「VVS1」及

「市政愛悦」，股東可以透過「公開資訊觀測站」來查詢公司營

收等資料。 
 
八、散會：主席宣布散會（同日上午 9 時 33 分） 
 

 
主席：邱秉澤             記錄：白莉英 
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附件一 

潤隆建設股份有限公司 

營業報告書 

各位股東女士、先生，大家好： 

至誠歡迎各位股東蒞臨指導，本人謹代表潤隆全體同仁感謝各位股東

在過去一年的支持與愛護！ 

113年上半年受惠於台積電全台擴廠、新青安優惠貸款政策等利多，

大量資金湧入房地產市場，「新青安」政策立意良善，降低購屋門檻的方

式幫助年輕人買房，卻意外推升房價，到113年下半年，銀行限貸令開始

發酵，銀行不動產貸款接近滿水位，貸款審核更加嚴格，再加上央行在9
月實施第七波選擇性信用管制讓市場明顯降溫，房市在下半年交易量出現

逐月下滑的走勢，市場雖受政策影響而冷卻，但價格依舊穩定。 

「新青安」房貸期限至115年7月，首購族剛需仍在，也是目前銀行首

重族群，而政府打炒房政策是希望將不動產貸款資源，優先提供給名下無

房的首購族群，以自住、長期持有需求為主，市場產品仍以「小而美、價

精省」為主力，故潤隆持續規劃具地段且低總價之「小宅」、「小二宅」

及「2＋1房」等產品。 

潤隆113年上半年推出桃園「溫莎堡」銷售已逾九成接近完銷、台中

「當代首馥」已完銷，業績表現亮眼，113年底推出的台北「信義富境」

仍持續銷售中。114年預計推案的建案有台中西屯「當代一邸」、台南

「安平金城」、「安南國安」及高雄「苓雅成功」等案，地段皆位於主要

都會區，熱銷可期。潤隆持續在中南部發展土地開發，並尋求在北部的都

市更新機會，以取得最大的開發效益。 

興富發集團及潤隆於113年10月17日與文化內容策進院簽署「合作意

向書（MOU）」，這是文化內容策進院首度與營建工程業建立合作關係，

希望未來攜手集團及潤隆在建設、建築、建材相關的文化內容、文化保存

應用面，為環境與社會帶來影響力。 
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潤隆首次在永續的議題上與文化業者結合，以開發與環境共生的重要

性為主軸，透過勤業眾信、文化內容策進院的媒合與舊視界文化藝術（孢

子囊電影院）攜手合作，拍攝「共生的承諾」紀錄片，透過鏡頭紀錄潤隆

如何在開發過程中保護並重建台北樹蛙的棲息環境，降低對生態的衝擊。 

此部紀錄片以座談方式達到互動交流的目的並推廣到校園以及鄰里社

區，113年已舉辦3個場次，114年仍會持續推廣，希望藉由這部紀錄片來

傳達公司的理念，同時也希望能夠增加樹蛙保育的討論度，激發大眾的認

同感進而引發共鳴，且對提升公司的品牌形象及價值都有正面的效果。 

最後，感謝全體同仁努力的付出，113年基隆「夢悦城」已順利完工

交屋，114年將完工的個案有新北市「景安文匯」、台北「信義富境」、

台中「VVS1」及「市政愛悅」等案，業績將比113年呈現明顯成長，潤隆

仍將秉持著務實與穩健的經營理念，致力為各位股東獲取良好報酬。 
 
本公司一一三年度營業報告如下： 

1. 一一三年度營業計畫實施成果： 

(1) 本公司一一三年度合併營業收入淨額為新台幣8,787,971千元，較

一一二年度30,683,941千元，減少21,895,970千元。 

(2) 本公司一一三年度合併稅前淨利為新台幣2,753,067千元，較一一

二年度9,359,841千元，減少6,606,774千元。 

(3) 綜上，主要係因本公司一一三年度新完工建案案量下降，可認列

營建收入較一一二年度減少，故本期營業收入及營業淨利皆較一

一二年度減少。 

2. 預算執行情形： 

依「公開發行公司公開財務預測資訊處理準則」規定，本公司無須編

製一一三年度財務預測。 
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3. 財務收支及獲利能力分析： 

單位：新台幣千元 
年度 

項目 113年度 112年度 

財務收支 

營業收入淨額 8,787,971 30,683,941 
營業毛利 3,967,948 11,281,096 
稅後淨利 2,257,970 7,701,546 

償債能力 
流動比率（%） 172.96 161.84 
速動比率（%） 48.98 60.15 

獲利能力 

資產報酬率（%） 5.82 18.11 
權益報酬率（%） 16.09 78.85 
營業利益佔實收資本比率（%） 29.08 210.12 
稅前純益佔實收資本比率（%） 27.74 207.52 
純益率（%） 25.69 25.09 
每股盈餘（元） 2.28 17.08 

註：本公司及子公司合併資訊。 
 

4. 研究發展狀況： 

(1) 建築規劃設計： 

① 針對首購、換屋族群規劃的住宅大樓，在空間設計上規劃2～3
房的小坪數，並力求建材安全健康，重視使用者需求，以期達

到美學與實用並存。 

② 隨著世界先進國家逐步淘汰燃油汽車，市場上純電動汽車將漸

趨普及，在新建個案中導入電動車充電設備的建置及設計預留

充電車位用線槽、電表、電源箱，以利用戶後續安裝汽車充電

樁佈線使用。 

③ 以消費者需求出發，考量實用為主，並結合「綠建築」及「環

保節能」，且以數位科技、耐震、安全、全齡宅為主要訴求，

以符合快速變動的市場需求。 

④ 在規劃設計階段，運用3D「建築資訊模型」（BIM）技術，提

高施工效率和精確度；應用新材料、新工法，如組立式建築

- 11 -



（鋁模、室內地坪SPC石塑地板）、3D打印技術等，提升工程

品質和永續性。 

⑤除了建築美學與需求機能外，亦同時考量基地生態、節能、節

水、綠建材以及室內環境品質等，導入綠建築設計理念，取得

「綠建築標章」或「候選綠建築證書」等。 

(2) 營建工程及管理： 

①建案建造過程中，積極管理空氣、水、噪音、廢棄物等污染，

減少施工對環境的影響，保護建案的自然生態。 

②因應國內嚴重缺工導致工資上揚，運用集團已經推行超過十年

的BIM建築資訊中心、預鑄工法，鋁模、預組鋼筋柱、機器人

搬運建材等技術，雖然成本會提高，但是新技術使用可應用至

北中南工地，兼顧效率與環保，全面提升營建技術與工程品

質。 

(3) 市場研究發展： 

① 集團官方網站導入AI智能，提供消費者更豐富且智慧化的服務

內容，讓消費者能更快速找到所需的商品，並進行預約賞屋。 

② 因應數位社群時代，透過網路媒體推撥與不同客群接觸，將品

牌理念和特色融入影片中，深化品牌經營，達到口碑行銷效

益。 

③ 集團網紅「發寶」x「灣A麻吉」推出聯名貼圖，以創新的方式

結合生態保育與品牌推廣推出以台灣原生動物為主題的Line貼
圖，將企業形象與環境保護理念融入數位平台。 

④ 持續經營住宅主流市場，以自住及換屋剛性需求為目標以符合

市場需求，做好客戶售後服務及品質控管，獲取購屋客戶認

同，以提升公司品牌知名度。 

 

 
董事長：        經理人：       會計主管：   
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(4,380) (3,384)

4 1,143
(1,360) (2,025)
169,590 -
73,990 42,118
108,026 101,231
345,870 (866,717)

8,844,000 6,853,000
(2,668,932) (20,181,216)
11,381,800 11,102,900
(10,973,800) (10,227,600)
5,520,000 -
(5,900,000) -
(25,829) (25,410)

4,739,510 (2,277,161)
(1,994,351) (260,708)
(35,271) (29,691)

(1,353,078) (270,616)
(533,974) (735,324)
7,000,075 (16,051,826)
3,491,561 1,276,465
2,202,355 925,890

$ 5,693,916 2,202,355

( )
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附件四 

潤隆建設股份有限公司 

「公司章程」修正條文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 修 正 理 由 

第廿九條 
本公司年度如有獲利，應提撥不低

於千分之一為員工酬勞（本項員工

酬勞應提撥不低於百分之十分派予

基層員工）及不高於百分之一為董

事酬勞，由董事會決議後分派，並

提股東會報告。但公司尚有累積虧

損時，應預先保留彌補數額。 
前項員工酬勞及基層員工酬勞得以

股票或現金方式為之，其發給之對

象得包括符合一定條件之控制或從

屬公司員工，該一定條件授權董事

會決定之。 

第廿九條 
本公司年度如有獲利，應提撥不低

於千分之一為員工酬勞及不高於百

分之一為董事酬勞，由董事會決議

後分派，並提股東會報告。但公司

尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額。 
 
前項員工酬勞得以股票或現金方式

為之，其發給之對象得包括符合一

定條件之控制或從屬公司員工，該

一定條件授權董事會決定之。 

配合證券交易

法第14條第6
項修正 

第卅三條 
本章程訂立於民國六十五年十二月

二十七日。 
第一次修正於民國六十九年十二月

二十二日。 
（略） 
第四十次修正於民國一一三年六月

十三日。 
第四十一次修正於民國一一四年六

月十七日。 

第卅三條 
本章程訂立於民國六十五年十二月

二十七日。 
第一次修正於民國六十九年十二月

二十二日。 
（略） 
第四十次修正於民國一一三年六月

十三日。 

增列修正日期

及次數 
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